Entgelttarifvertrag (West)

zwischen dem

Arbeitgeberverband Mittelstdndischer Personaldienstleister e.V.
Kronenstr. 3
10117 Berlin,

- nachfolgend "AMP" genannt —
und

1. Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
fir Zeitarbelt und Personalserviceagenturen (CGZP)
Obentrautstr. 57
10963 Berlin,

~ nachfolgend "CGZP" genannt — ,
2, Christliche Gewerkschaft Metall
Jahnstrafle 12
70597 Stuttgart,
~ nachfolgend "CGM" genannt —,
3. DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Droopweg 31
20537 Hamburg,
- nachfolgend "DHV" genannt ~,
4, Beschiftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
Obere Kaiserswerther Stralle 56
47249 Duisburg,
- nachfolgend "BIGD" genannt —,
5. Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirtschaftlicher Berufe
Stéverskamp 4
27798 Hude

- nachfolgend ,ALEB" genannt -,

6. medsonet. Die Gesundheitsgewerkschaft
Droopweg 31
20537 Hamburg

- nachfolgend ,medsonet’ genannt -



1.1

1.2

1.3

1.4

Geltungsbereich

Réumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet der Bundeslénder Bayern, Baden-Wiirttemberg, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein (Sitz des
den Arbeitnehmer {iberlassenden Mitgliedsunternehmens des AMP bzw. der jeweiligen Niederlassung).

Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Sétze 2 und 3 fachlich fiir alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen
sowie Hilfs- und/oder Nebenbetriebe, die Dienstleistungen in der Arbeitnehmeriiberlassung erbringen. Der Tarifver-
trag gilt nicht fiir verbundene Unternehmen gem. §§ 15 ff Aktiengesetz, Entsprechendes gilt bei sonstigen rechtlichen,
wirtschaftlichen oder personellen Verflechtungen zwischen den am Uberlassungsvertrag beteiligten Parteien.
Personlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt persénlich fir alle Arbeitnehmer, soweit sie nicht leitende Angestelite im Sinne des Betriebs-
verfassungsgesetzes (BetrVG) sind; Personaldisponenten und Niederlassungsleiter sind aufiertarifliche Angestelite.

Organisatorischer Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeitgeberseite fiir ordentliche Mitglieder der Tarifvertrag schlieBenden Partei, die Voll-
macht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeitnehmerseite gilt der Tarifvertrag fir Mitglieder der Mitgliedsgewerk-

schaften der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften fiir Zeitarbeit und Personalserviceagenturen sowie der
Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften in ihren jewelligen fachlichen Organisationsbereichen.

Tarifentgelte ab dem 01.01.2010

a)  Die Ecklohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Ecklohn betrégt 11,05 Euro pro Stunde. Dar-
aus ergeben sich folgende Stundenentgelte:

Entgeltgruppe Entgelt
E1 7,35 EURO
E2 7,95 EURO
E3 8,62 EURO
E4 9,25 EURO
E5 11,05 EURO
E6 12,48 EURO
E7 14,57 EURO
E8 15,67 EURO
E9 16,55 EURO

b)  Fiir die Gehaltsempfénger ermittelt sich die Héhe des Monatsgehaltes auf der Basis von 151,67 Monatsstunden
(Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate) multipliziert mit dem
Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.

Tarifentgelte ab dem 01.07.2010 (siehe aber unten c)

a)  Die Eckiohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Eckiohn betragt 11,43 Euro pro Stunde. Dar-
aus ergeben sich folgende Stundenentgelte:

Entgeltgruppe Entgelt
E1 7,60 EURO
E2 8,22 EURO
E3 8,91 EURO
E4 9,56 EURO
ES§ 11,43 EURO
E6 12,90 EURO
E7 156,07 EURO
E 8 16,20 EURO
E9 17,11 EURO

b)  Fir die Gehaltsempfénger ermittelt sich die Hohe des Monatsgehaltes auf der Basis von 151,67 Monatsstunden
(Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate) multipliziert mit dem
Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.



¢)  Inden Entgeltgruppen E 1 und E 2 wird die vorgesehene Entgelterhdhung erst zum 01,10.2010 wirksam.

Tarifentgelte ab dem 01.07.2011

a) Die Ecklohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Ecklohn betragt 11,65 Euro pro Stunde. Dar-
aus ergeben sich folgende Stundenentgelte:

Entgeltgruppe Entgelt
E1 7,75 EURO
E2 8,38 EURO
E3 9,09 EURO
E4 9,76 EURO
E5 11,65 EURO
Eé6 13,16 EURO
E7 15,37 EURO
E8 16,53 EURO
ES 17,45 EURO

b)  Fiir die Gehaltsempfanger ermittelt sich die Héhe des Monatsgehaites auf der Basis von 151,67 Monatsstunden
(Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate) multipliziert mit dem
Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.

Uberlassung in die Metall- und Elektroindustrie
Fiir Oberlassungen In die Metall- und Elektroindustrie wird ab 01.01.2011 auf das Jjewellige tarifliche Entgelt ein Zu-

schlag von 0,40 € je Stunde in allen Entgeltgruppen gezahit. Die Zahlung setzt eine ununterbrochene Uberlassungs-
dauer von drel Monaten bei demselben Kundenunternehmen voraus. Kundenunternehmen im Sinne des Satzes 2

sind auch solche Im Sinne der §§ 15 ff Aktiengesetz.

Ausbildungsentgeite: ab 01.01.2010 ab 01.07.2011
1. Ausbildungsjahr 650,00 EURO 670,00 EURO
2. Ausbildungsjahr 680,00 EURO 700,00 EURO
3. Ausbildungsjahr 720,00 EURO 740,00 EURO
4. Ausbildungsjahr 790,00 EURO 810,00 EURO

Tarifkollisionsklausel
Wenn und soweit eine Mitgliedsgewerkschaft der CGZP bzw. elne diesen Tarifvertrag abschlieRende Einzelgewerk-
schaft abweichende tarifvertragliche Regelungen mit AMP vereinbart, kommen im Falle einer Tarifkonkurrenz im je-

welligen Arbeitsverhéltnis die zwischen AMP und der jeweiligen Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaft vereinbarten
abweichenden tarifvertraglichen Regelungen zur Anwendung.

Inkrafttreten, Kiindigung, Nachwirkung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft. Er ersetzt den Entgelttarifvertrag (West) zwischen der CGZP und dem
AMP vom 09.07.2008,

Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig jedoch zum 30.06.2012, gekindigt werden.

Wenn die Tarifvertragsparteien (ibereinstimmend das Scheitern der Verhandlungen Uber einen neuen Tarifvertrag er-
kléren, endet die Nachwirkung des gekiindigten Tarifvertrags nach 12 Monaten vom Zeltpunkt der Erklarung an.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragspartelen kénnen Anderungen jederzeit vorgenommen werden.
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